
MODELOS DE GESTÃO

Ementa

 Administração e suas tendências no Brasil e no mundo. Conceito e tipos de

organização. Funções, competências e habilidades gerenciais. Desenvolvimento

organizacional, de sistemas, contingencial. Cibernética e administração. As organizações

como sistemas abertos. As áreas funcionais da empresa.

Plano de Aula

1. Compreensão da organização empresarial

2. Diagnóstico de processos organizacionais

3. Gestão estratégica nas organizações

4. Aplicação de modelos de gestão nas organizações

5. Gerência de processos organizacionais

6. Resolução de problemas da gestão organizacional
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