MODELOS DE GESTAO

Ementa

Administracdo e suas tendéncias no Brasil e no mundo. Conceito e tipos de
organizacdo. Funcdes, competéncias e habilidades gerenciais. Desenvolvimento
organizacional, de sistemas, contingencial. Cibernética e administracdo. As organizacdes

como sistemas abertos. As areas funcionais da empresa.

Plano de Aula

1. Compreenséao da organizacéo empresarial

2. Diagnéstico de processos organizacionais

3. Gestéo estratégica nas organizacées

4. Aplicacdo de modelos de gestao nas organizacoes
5. Geréncia de processos organizacionais

6. Resolucéo de problemas da gestéo organizacional
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