AVALIACAO DO DESEMPENHO DE PESSOAS

Ementa

Gestado da avaliacdo de desempenho e competéncias (evolucéo e conceitos). As
diferentes concepc¢des de avaliacdo e suas manifestacdes na pratica. Métodos
tradicionais de avaliacdo do desempenho. Método moderno de avaliacédo do

desempenho. Aplicacdes da avaliacdo do desempenho.

Plano de Aula

1. Evolucéao e conceitos da Avaliacdo do Desempenho de Pessoas
2. Propdésitos da Avaliacdo do Desempenho de Pessoas

3. Aplicabilidade da Avaliacdo do Desempenho

4. Entrevista e implementacao da Avaliacdo do Desempenho

5. Métodos tradicionais de Avaliacdo do Desempenho

6. Método moderno de Avaliagdo do Desempenho
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