COMPORTAMENTO E CULTURA ORGANIZACIONAL

Ementa

Conceito de comportamento organizacional, cultura de exceléncia e lideranca. Cultura
organizacional. Diversidade nas organizacfes. Variaveis que afetam as organizacoes.
Valores, atitudes, personalidade e emoc¢des. Comunicacao, percepcao, decisao,
lideranca, poder e politica, conflitos e negocia¢cdo. Satisfagcdo e mudanca organizacional.

Administracdo do estresse.

Plano de Aula

1. Introducdo ao comportamento e a cultura organizacional
2. As pessoas nas organizacoes

3. Motivagao e engajamento nas organizacoes

4. Os desafios dos grupos nas organizacdes

5. Cultura organizacional, mudancga e estresse.

6. Discussao pratica de conceitos
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