GESTAO POR COMPETENCIAS

Ementa

Definicdo de competéncias

Perfil do gestor nos tempos atuais.

Gestao do desenvolvimento de carreira por competéncias.

Modelos de gestéao por competéncia

O mapeamento e a descricdo das competéncias na gestdo com pessoas. 6.As

competéncias individuais e seu alinhamento nas organizacoes.

Plano de Aula

1. Definicdo de competéncia

2. Perfil do gestor nos tempos atuais

3. Gestdo do desenvolvimento de carreira por competéncias.
4. Modelos de gestédo por competéncia

5. Mapeamento de competéncias na gestao de pessoas

6. Alinhamento das competéncias individuais nas organizacdes
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