
LIDERANÇA E FORMAÇÃO DE EQUIPES

Ementa

 Liderança na era das competências. Competências fundamentais para o exercício da

liderança. Organizações exponenciais. Motivação como ferramenta da liderança.

Trabalho em equipe. Equipes de alto desempenho. Fatores responsáveis pela formação,

manutenção e desenvolvimento de equipes de alto desempenho. Gestão e avaliação de

equipes. Liderança e sucessão. 360° de influência (liderança).

Plano de Aula

1. Liderança na era das competências

2. Competências fundamentais ao líder

3. Organizações exponenciais

4. Trabalho em equipe

5. Gestão e avaliação de equipes

6. Equipes de alta performance

7. Formação e desenvolvimento de equipes

8. Motivação da equipe

9. Liderança e sucessão

10. Liderança na prática
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