LIDERANCA E FORMACAO DE EQUIPES

Ementa

Lideranca na era das competéncias. Competéncias fundamentais para o exercicio da
liderancga. Organizac¢des exponenciais. Motivagao como ferramenta da lideranca.
Trabalho em equipe. Equipes de alto desempenho. Fatores responsaveis pela formacao,
manutencao e desenvolvimento de equipes de alto desempenho. Gestéo e avaliacéo de

equipes. Lideranca e sucesséao. 360° de influéncia (lideranca).
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