
TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES

Ementa

 A evolução das organizações. Relação entre teoria administrativa e teoria das

organizações. Racionalização (poder e dominação). Interpretações sociológicas sobre as

organizações. Dominação e autoridade. As teorias e a produção do conhecimento.

Características da organização burocrática. Complexidade e abordagens da teoria

administrativa. Cultura brasileira e cultura organizacional. Mudanças e novas

configurações organizacionais. Redes organizacionais e tendências futuras.

Plano de Aula

1. A evolução das organizações e a contribuição das teorias da administração

2. As relações organizacionais

3. A produção do conhecimento nas organizações

4. Cultura organizacional

5. As perspectivas de mudanças organizacionais
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