TEORIA DAS ORGANIZACOES

Ementa

A evolucédo das organizacfes. Relacao entre teoria administrativa e teoria das
organizacfes. Racionalizacéo (poder e dominacgao). Interpretacdes socioldgicas sobre as
organizacfes. Dominacao e autoridade. As teorias e a producdo do conhecimento.
Caracteristicas da organiza¢do burocratica. Complexidade e abordagens da teoria
administrativa. Cultura brasileira e cultura organizacional. Mudancas e novas

configuracdes organizacionais. Redes organizacionais e tendéncias futuras.

Plano de Aula

1. A evolucédo das organizacgfes e a contribuicdo das teorias da administracéao
2. As relagbes organizacionais

3. A producao do conhecimento nas organizacdes

4. Cultura organizacional

5. As perspectivas de mudancas organizacionais
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