GESTAO DE REMUNERACAO E BENEFICIOS EM CARGOS E
SALARIOS

Ementa

Administracdo e cargos e salarios. Planejamento de carreiras. Remuneracao / avaliacao
por habilidades e por competéncias. Estrutura/planos de cargos. A relagéo entre
motivacdo e remuneracao. Salarios. Beneficios. Participacdo nos lucros. Carreira.

Politica salarial. Temas emergentes na administracdo de cargos e salarios.

Plano de Aula

. Gestao de remuneracao

. Plano de remuneracéo e carreira

. Andlise, descrigcéo e avaliacdo de cargos

. Pesquisa de remuneragéao

. Estrutura salarial

. Gestdo de beneficios

. Remuneracdao variavel, incentivos a curto e longo prazo

. Avaliacdo de desempenho e remuneracéo
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. Politica de remuneracéao

10. Remuneracdao estratégica
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