
GESTÃO DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS EM CARGOS E

SALÁRIOS

Ementa

 Administração e cargos e salários. Planejamento de carreiras. Remuneração / avaliação

por habilidades e por competências. Estrutura/planos  de cargos. A relação entre

motivação e remuneração. Salários. Benefícios. Participação nos lucros. Carreira.

Política salarial. Temas emergentes na administração de cargos e salários.

Plano de Aula

1. Gestão de remuneração

2. Plano de remuneração e carreira

3. Análise, descrição e avaliação de cargos

4. Pesquisa de remuneração

5. Estrutura salarial

6. Gestão de benefícios

7. Remuneração variável, incentivos a curto e longo prazo

8. Avaliação de desempenho e remuneração

9. Política de remuneração

10. Remuneração estratégica
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